
Cette fiche doit être impérativement retournée à l’adresse indiquée, du site OUEST (TOULOUSE) ou du Site EST (MONTPELLIER), en fonction du premier vœu exprimé 
  

 

 
 
 
 
 
 

DGD Fonctionnement et Organisation 
Directions des Ressources Humaines  

 
 

 

I - IDENTITE 

 

Nom :  .........................................................................  Prénom :  ..................................................................... 

 

Situation Familiale : 

  Célibataire     ariée     Pacsée     ie maritale     eue     Diorcée 

 

Enants à charge - de 20 ans :  ..................................  Téléphone :  .................................................................. 

 

Adresse personnelle :  ................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 

Adresse ail :  ............................................................................................................................................................ 

 
 
 

 

II - AFFECTATION ACTUELLE 

 

Employeur :  ............................................................................................................................................................... 

Adresse :  .................................................................... …………………….. ......................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................. 

Poste occupé :  .................................................................................  Poste occupé depuis le : .................................. 

 

Grade actuel : ............................................................... …………. 

 

Descripti des onctions occupées :  

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................. 

 

 
 
DOCUMENTS  JOINTS  A  LA CANDIDATURE 
 

 Curriculum itae                  Photo                      ettre de motiation                         Fiches d’éaluation  
 Dernier arrêté de situation administratie mentionnant le grade et l’échelon détenus  
 
(Pièces à fournir obligatoirement. A défaut, la candidature sera considérée comme incomplète)  

Agents Régionaux des ycées AR 

 

CANDIDATURE EXTERNE 
Date limite de réception à la Région 

Mercredi 7 Mars 2018 
 

 



Cette fiche doit être impérativement retournée à l’adresse indiquée, du site OUEST (TOULOUSE) ou du Site EST (MONTPELLIER), en fonction du premier vœu exprimé 
  

 

 

III - POSTE(S) SOUHAITE(S) 
 

DEMANDE N°1 - Ré du poste :  .................................................................................................................................. 

Fonction / spécialité :.....................................................            ille :  ......................................................................... 

ycée :  ........................................................................  Département :  .............................................................. 

 

Attention : le 1er vœu formulé détermine l’adresse d’envoi de la candidature : 

1er vœu sur les départements : Ariège (09), Aveyron (12), Haute-Garonne (31), Gers (32), Lot (46), Hautes-Pyrénées (65), 

Tarn (81), Tarn-et-Garonne (82)                                              => Envoi de la candidature au Site OUEST - Toulouse 
 

1er vœu sur les départements : Aude (11), Gard (30), Hérault (34), Lozère (48), Pyrénées-Orientales (66), 

                                                                                           => Envoi de la candidature au Site EST – Montpellier 

 

DEMANDE N°2 - Ré du poste :  .................................................................................................................................. 

Fonction / spécialité :.....................................................            ille :  ......................................................................... 

ycée :  ........................................................................  Département :  .............................................................. 

 

DEMANDE N°3 - Ré du poste :  .................................................................................................................................. 

Fonction / spécialité :.....................................................            ille :  ......................................................................... 

ycée :  ........................................................................  Département :  .............................................................. 

 

DEMANDE N°4 - Ré du poste :  .................................................................................................................................. 

Fonction / spécialité :.....................................................            ille :  ......................................................................... 

ycée :  ........................................................................  Département :  .............................................................. 

 

DEMANDE N°5 - Ré du poste :  .................................................................................................................................. 

Fonction / spécialité :.....................................................            ille :  ......................................................................... 

ycée :  ........................................................................  Département :  .............................................................. 

 
 

 

IV – MOTIVATION (en complément de la lettre de motivation) 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................................... 

 

 

 
 

 ADRESSE D’ENVOI DE LA CANDIDATURE 
 

Site OUEST - Toulouse 
départements du 1er œu : 09, 12, 31, 32, 65, 81, 82 

 

Site EST - Montpellier 
départements du 1er œu : 11, 30, 34, 48, 66 

 

 

adame Carole DEGA, 
Présidente de la Région Occitanie/Pyrénées-éditerranée 

Hôtel de Région 
 

Direction des Ressources Humaines-Toulouse 
obilité des AR 

22, bouleard du aréchal Juin 
31406 TOUOUSE Cedex 9 

 

Direction des Ressources Humaines-ontpellier 
Serice Gestion des Personnels Décentralisés 

201, aenue de la Pompignane 
34064 ONTPEIER Cedex 2 

 

 

Date : .................................................................................  Signature 


